STATUT
Stowarzyszenia Absolwentow

Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg Stowarzyszenie Absolwentéw Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, zwane dalej Stowarzyszeniem Absolwentow SGH, lub Stowarzyszeniem, lub
SA SGH.

2. Stowarzyszenie postuguje sie angielska nazwg SGH Alumni Association.

3. Stowarzyszenie jest kontynuatorem Stowarzyszenia Wychowankdéw Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie oraz wczesniejszych organizacji absolwenckich, tj. organizacji
powstatej w Warszawie w 1912 roku pod nazwg Koto Wychowancéw Wyzszych Kursow
Handlowych im. Augusta Zielinskiego; przeksztatcone w 1917 roku w Koto Wychowarncow
Wyizszej Szkoty Handlowej w Warszawie, a od 1925 roku w Stowarzyszenie.

4. Stowarzyszenie skupia absolwentow SGH bez wzgledu na ewolucje nazwy uczelni oraz inne
osoby, o ktérych mowa w rozdziale .

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104, z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
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Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

Rozdziat Il. CELE | FORMY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1) utrzymywanie wiezi absolwentéw z SGH,

2) reprezentowanie Srodowiska absolwenckiego SGH,

3) ksztattowanie wizerunku absolwenta SGH w Srodowiskach pracodawcow i w
mediach,

4) wspieranie absolwentéw SGH w uzyskiwaniu odpowiedniej pozycji zawodowej i
rozwoju karier zawodowych,

5) tworzenie wiezi kolezenskiej pomiedzy absolwentami SGH,

6) pomoc cztonkom Stowarzyszenia bedgcym w trudnej sytuacji zyciowe;j,

7) wspétdziatanie w pielegnowaniu tradycji SGH i upowszechnianie jej dorobku,

8) wspieranie dziatan Szkoty w jej misji.



§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele m. in. przez:
1) udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w senacie akademickim SGH, w komisjach
senackich i innych ciatach kolegialnych, zgodnie ze statutem SGH,
2) wspotdziatanie z Archiwum SGH w zbieraniu dokumentdow, pamiatek i relacji
dotyczacych historii Szkoty i Stowarzyszenia,
3) wspotprace Stowarzyszenia z SGH, Uniwersytetem Trzeciego Wieku SGH,
organizacjami (Samorzgdem Studentéw oraz Studenckimi Kotami Naukowymi),
4) wspotdziatanie w organizowaniu ogélnych zjazdéw wychowankéw SGH, zjazdéw
poszczegdlnych rocznikow itp.,
5) organizowanie spotkan towarzyskich i wspieranie réznych form wiezi i pomocy
kolezenskiej integrujgcych cztonkéw Stowarzyszenia,
6) wspotprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami zwigzanymi z SGH,
7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, popularyzatorskiej, szkoleniowe;j i
eksperckiej
8) zachecanie absolwentéw Szkoty do wstepowania w szeregi Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie realizuje cele wymienione w § 5 oraz ksztattuje opinie publiczng takze
poprzez:
1) promowanie osiggnie¢ absolwentéw SGH,
2) wypowiadanie sie w sprawach publicznych istotnych dla realizacji celéw
Stowarzyszenia lub dla intereséw jego cztonkow.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkédw. Stowarzyszenie
moze jednak odptatnie zlecaé prowadzenie okreslonych spraw.

Rozdziat Ill. CZEONKOWIE, PRAWA | OBOWIAZKI

§8

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz posiadajaca obywatelstwo polskie lub
obywatelstwo innych krajow bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba, ktoéra:
1) posiada dyplom lub sSwiadectwo ukonczenia studiow w SGH (w tym studidw
podyplomowych i studiéw MBA),
2) ukonczyta inng uczelnie, ale uzyskata w SGH stopien doktora lub doktora
habilitowanego,
3) legitymuje sie innymi zwigzkami ze Szkotg, uznanymi przez zarzad Stowarzyszenia.
2. Cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie deklaracji
cztonkowskiej ztozonej w wersji papierowej lub elektronicznej, na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu.
§10



Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego
celéw i programu,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu.
§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) zgtaszac kandydatury na cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (posiadac¢ czynne i bierne
prawo wyborcze)

3) uczestniczy¢ w zebraniach i imprezach organizowanych przez wtadze
Stowarzyszenia, w tym w zjazdach absolwentéw,

4) korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia w ramach przyjetych
procedur,

5) nosi¢ odznake organizacyjng,

6) zaskarza¢ uchwaty Ilub orzeczenia organdéw Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich do Walnego Zebrania Cztonkow,

7) zgtaszaé opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw Stowarzyszenia,

8) wspdtdecydowac o programie dziatania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie w
podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg,

9) otrzymac legitymacje cztonkowska,

10) otrzymywacé pocztg elektroniczng informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) do bezptatnego udziatu w wyktadach prowadzonych przez Uniwersytet Trzeciego
Wieku SGH, a w innych jego imprezach — na analogicznych warunkach jak
cztonkowie UTW SGH.

§12

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowg lub rzeczowa.

2. Cztonkom wspierajagcym przystugujg prawa cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem prawa
wyborczego.

3. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury na cztonka wspierajgcego SA SGH
podejmuje Zarzagd w drodze uchwaty.

4., Od decyzji o odrzuceniu kandydatury na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

5. Decyzje o ustaniu cztonkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

6. Od uchwaty Zarzadu o pozbawieniu statusu cztonka wspierajgcego przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie czternastu dni
od daty doreczenia decyzji.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwaj
idei promowanych przez Stowarzyszenie lub w inny szczegdlny sposdéb zastuzyta sie dla
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowi honorowemu przystugujg prawa cztonka zwyczajnego.
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Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Nadanie badZ pozbawienie statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu — na wniosek co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie honorowi mogg by¢ zapraszani na posiedzenia Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej.

§15

Wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani s do przestrzegania statutu oraz innych
uchwalonych w oparciu o statut regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia, pod rygorem
utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§16

1. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje w wyniku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji lub o$wiadczenia ustnego, z ktérego sporzadza sie
notatke,
2) skreslenie z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania przez dwa
lata z optatg sktadek cztonkowskich
3) utraty praw obywatelskich,
4) wykluczenie z grona cztonkow,
5) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
bedgcego osobg prawna.
Wykluczenie z listy cztonkdw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, od ktérej stuzy
odwotanie w terminie 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania
o wykluczeniu jest ostateczna. Uchwata o wykluczeniu moze zosta¢ podjeta w
szczegdblnosci w przypadkach:
1) razgcego naruszenia postanowien Statutu,
2) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3) popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia,
4) utraty praw obywatelskich.

Rozdziat IV. ORGANY STATUTOWE

§17
Organami statutowymi Stowarzyszenia s3:
1) walne zebranie cztonkdw,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.
§18

Kadencja organdéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie
w gltosowaniu tajnym. Wybor organdéw nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

Jednoczes$nie mozna petnic tylko jedng funkcje w wybieralnych organach Stowarzyszenia.
Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
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cztonkow.

§19

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa, wykluczenia lub $mierci cztonka organdéw
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych organdéw, o ile zachodzi taka
potrzeba, zostaje uzupetniony. Na miejsca wakujgce wchodzg osoby powotane uchwatg
organu, ktdorego sktad podlega uzupetnieniu.

Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze przekroczyé 2/5 liczby
cztonkdéw pochodzgcych z wyboru w skfadzie danego organu.

Uchwata o dokooptowaniu cztonkéw organdw wymaga akceptacji najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow.

Uzupetnienie sktadu organdw przeprowadza sie w trybie opisanym w ust. 1, 2 i 3, jezeli do
konca kadencji pozostato wiecej niz szes¢ miesiecy liczagc od dnia powstania wakatu we
wtadzach Stowarzyszenia.

§20

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkédw moze by¢é zwyczajne (sprawozdawczo-wyborcze) Ilub
nadzwyczajne — zwotane w kazdym czasie dla zatatwienia biezgcych spraw.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1)z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi,

2)z gtosem doradczym — pozostali cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw powiadamia cztonkéw
Prezes w porozumieniu z Zarzgdem co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania, poprzez podanie tej informacji do publicznej wiadomosci, m.in. na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

§21

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§22

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, w tym takze uchwaty dotyczace zmian w statucie,
zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkoéw,
2) wdrugim terminie —bez wzgledu na liczbe cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Walnego Zebrania
Cztonkodw.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia,



2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulamindéw nie zastrzezonych do witasciwosci innych organéw
Stowarzyszenia,

4) wybériodwotywanie Prezesa oraz pozostatych cztonkdéw organéw Stowarzyszenia,

5) powotanie Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie ustanowienia badZ rozwigzania organu
doradczego Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium ustepujacym wtadzom Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu z listy cztonkdédw Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzenia majgtkiem Stowarzyszenia w
przypadku jego likwidacji,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

13) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§24

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/3 sposrdd ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Zarzad jest zobowigzany zwotaé¢ Walne Zebranie Cztonkdw w ciggu trzech miesiecy od dnia
otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1, pkt. 2 i 3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.
Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca przewodniczgcego oraz sekretarz.

§25

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatalnos¢
odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
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§26

W sktad Zarzgdu wchodzi:
1) co najmniej szes¢ oséb i nie wiecej niz jedenascie, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkdw, oraz
2) Honorowy Prezes Stowarzyszenia

Liczebnosc¢ zarzagdu w danej kadencji okresla Walne Zebranie Cztonkdw.

Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie, wybierajac sposrdd swoich cztonkdéw
do dwodch wiceprezesdw, sekretarza i skarbnika.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
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§ 27

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) przygotowywanie projektéw plandw dziatania i preliminarzy budzetowych

Stowarzyszenia,

4) biezgcy nadzér na dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

5) powotywanie zespotow (komisji) o charakterze doraznym i opiniodawczym.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3
cztonkoéw Zarzadu, w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Przy braku sprzeciwu cztonkdéw Zarzadu posiedzenia Zarzadu mogg sie odbywac w formie
video lub telekonferencji.

§28

Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia samodzielnie lub przy pomocy Biura Zarzadu.
Biurem Zarzgdu kieruje Prezes Stowarzyszenia lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.
Do prowadzenia spraw biezgcych, w tym do rozwigzywania poszczegdlnych problemow
ekonomicznych, prawnych lub organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig statutowa
Stowarzyszenia mogg by¢ powofane inne jednostki organizacyjne bez prawa do odrebnej
osobowosci prawne;j.

Szczegdtowe zasady dziatania Biura Zarzadu i innych jednostek organizacyjnych okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

Pracownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 i 3 zatrudnia Zarzad
Stowarzyszenia.

§29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

2) realizacja programu i celow Stowarzyszenia,

3) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

4) uchwalanie okresowych programdéw pracy Stowarzyszenia oraz przygotowywanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,

6) powotywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych,

7) prowadzenie spraw cztonkowskich, w tym ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Ilub
wspierajgcych Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulamindéw okreslonych przepisami szczegétowymi statutu,

11) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji,

12) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) podejmowanie uchwat o przyznaniu dyplomu, tytutu lub nagrody,

14) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swoje]j dziatalnosci.



§30

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do akceptacji okresowego
sprawozdania z dziatalnosci,
3) kierowanie i koordynowanie pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci
jednostek organizacyjnych.
W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa, funkcje te
obejmuje na ten okres wiceprezes Zarzgdu Stowarzyszenia wskazany przez Zarzad.

§31

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pieciu oséb sposrdéd cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioski o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium organom Stowarzyszenia.

§32

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.
Szczegbétowg organizacje, tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
opracowany przez Komisje Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat V. MAJATEK | FUNUDSZE STOWARZYSZENIA

§33

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow
oraz dochoddw z dziatalnosci gospodarcze;j.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§34

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach, po zatwierdzeniu przez
Zarzad.

Dziatalnos$¢ gospodarcza nie powinna przynosic strat.

Cztonkowie Zarzadu kierujgcy dziatalnoscia gospodarczg zobowigzani sg regularnie
przedstawia¢ Zarzgdowi zakres i wyniki ekonomiczne tej dziatalnosci.

Komisja rewizyjna ma obowigzek okresowo badac i przedstawia¢ Zarzgdowi opinie na
temat prawidtowosci rozliczen dziatalnosci gospodarczej.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg wytgcznie realizacji celow statutowych i nie
mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkdw Stowarzyszenia.

§35



Zabrania sie dokonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 20 pkt 7 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6z. zm.) tj.:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkoéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz matzonkow,
krewnych i powinowatych tych osdb, jak réwniez osobom zwigzanym z w/w
osobami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,,osobami
bliskimi”;

przekazywania majgtku SA SGH osobom i pracownikom, o ktérych mowa w punkcie
1) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych zasadach;
wykorzystywanie majatku SA SGH na rzecz oséb i ich bliskich, o ktérych mowa w
punkcie 1) chyba, ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw i ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie SA SGH cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§36

Do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych, w tym do podpisywania
pism i dokumentéw zwigzanych z biezgcy dziatalnoscig Stowarzyszenia upowazniony jest
jednoosobowo prezes Zarzadu Stowarzyszenia albo dwdch cztonkdéw Zarzadu.

§37

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejgcych, a takze
uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach organizacyjnych i korzysta¢ z osigganych dochoddéw
z przeznaczeniem na cele statutowe.

Rozdziat VI. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§38

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow, powziete;j
wiekszoscig 2/3 gtosdw obecnych na zebraniu.

2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

1. Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
,Prawo o stowarzyszeniach”.

§40

Niniejszy tekst jednolity Statutu zostat uchwalony Uchwatg nr 8/2019 Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia Absolwentow SGH z dnia 26 czerwca 2019r.



